Direito do Trabalho 
Revisão 
Vamos resolver uma prova passada. 
1.1 A licença maternidade é de 120 dias a partir do parto. Se tiver aborto não criminoso, ela terá os 15 dias de licença médica comum. Há uma diferença muito grande entre parto e aborto, claro. Se o médico atestar o parto, ainda que sem vida, ela terá direito à licença maternidade. 
1.2 Prazo para reclamar é prazo para ação. Ao se dar o aviso prévio, significa que em 30 dias se extinguirá o contrato, e portanto será de quando se contará a prescrição. A prescrição começa com a extinção do contrato. Falso, portanto.
1.3 Com o óbito não há seguro desemprego. Se o empregado morrer depois de dois anos da extinção do contrato, ele fará jus ao seguro desemprego até o óbito. Falso. @@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 1430
1.4 O empregado pode renunciar ao mandato. A consequência será a perda da garantia.
2 falta grave decorrente da embriaguez: qualquer que seja a origem da embriaguez, temos que saber como ela é configurada. Há a embriaguez habitual ou em serviço. Embriaga-se dentro e fora do serviço. Essa é a habitual. Em serviço, basta uma única vez para se configurar a falta grave.

3.1 Para ser habitual, não precisa ser continuo o comportamento, diário. V.
3.2 Não pode se falar em abandono de emprego porque há o elemento objetivo, de mais de 30 dias, e o subjetivo, pois há presunção de que o empregado não quer mais o emprego. É cogitação, suposição. Quando aviso prévio a vontade já foi externada de forma veemente. É a única falta que não se consegue durante o aviso prévio. a intenção de romper o contrato já foi explicitamente manifestada.
3.3 O sujeito ficará 5 anos com o contrato suspenso. Durante esse tempo ele se submeterá a perícias periódicas. Só depois dos 5 anos ele terá seu contrato extinto.
3.4 somente no contrato de trabalho por prazo indeterminado sem justa causa. Nas demais hipóteses, não cabe aviso prévio. Art. 487, caput.
3.5 Não estamos falando agora em aviso prévio. quando o contrato se extingue com ausência de aviso, o prazo para pagar as verbas é de 10 dias da notificação. 

4.1 Verdade. Somente o distrato do aviso prévio deverá ser bilateral. Poderá ser até tácito.
4.2 Contrato de trabalho a termo é instituto incompatível com garantia de emprego. Súmula 244, inciso II ou III. Há uma corrente que entende que o empregador deve deixar o contrato naturalmente chegar ao seu termo.
4.3 Somente quando o empregador dá o aviso prévio é que o empregado trabalhará com redução, que poderá ser de duas horas por dia, ou sete dias corridos nos 30 dias. É o art. 488? $$$$$$$$$$$$$$$$$ 
4.4 Pode sim o empregado fazer jus ao adicional de insalubridade pela intermitência.
4.5 @@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 4835 (Ligia perturbando)
5 para que o empregado fique estável por eleição de dirigente sindical, ele deverá ser eleito para o sindicato correspondente à sua função, de bancária, e não de arquitetos.
5.3 – @@@@@@@@@@@@@@@@@@@
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