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Direito do Trabalho 27-10-10
Repouso semanal remunerado
Normatização: $$$$$$$$$$$$$$$$$ 
Descanso semanal hebdomadário

27/10/10 às 07:58
A duração do repouso dominical é de 24 horas. A concessão desse dia de repouso semanal veremos sob dois enfoques ####################. 
O repouso deverá ser preferencialmente aos domingos. Antigamente, antes de 1949, o repouso deveria obrigatoriamente ser aos domingos ou ao menos coincidindo parcialmente. Com o Decreto 27048 foi adicionada a palavra “preferencialmente”.
Regras: nas empresas em que naturalmente há trabalho dominical, deverá haver uma escala: pelo menos uma vez a cada quatro semanas o empregado deverá repousar ao domingo. Segurança, mercados, funerárias, serviço de água, luz, telefone (que têm regime celetista), farmácias etc deverão ter escala. 
Se o repouso dominical fosse obrigatório, o Brasil pararia nos domingos. Então, para as empresas que, pela própria natureza da atividade, tenham que funcionar aos domingos, deverá haver uma escala.
Comércio: com a Lei 11603/07 o trabalho dominical passou a ser autorizado desde que tenha havido CCT ou ACT dispondo sobre o assunto. O repouso semanal remunerado deverá ocorrer uma vez a cada semana nos domingos.
Remuneração do repouso semanal remunerado corresponde à remuneração de um dia de trabalho, pois o salário engloba 30 dias, e, neles, logicamente estão embutidos os dias de repouso semanal remunerado. Daí temos regras específicas para calcular o valor do repouso semanal remunerado. Quando o empregado recebe remuneração periódica, seja paga por mês, por semana ou por quinzena, os dias trabalhados e os não trabalhados já estão computados. É quase que uma complessividade. 
Há empregados, por outro lado, que são remunerados exclusivamente por sua atuação, por sua produção. São os horistas e os que trabalham por comissão ou percentagem. Professor, por exemplo, é horista. Não obstante ele tem direito ao seu repouso semanal remunerado. Costureiro recebe, normalmente, por peça produzida. O cálculo será feito por média. Súmula 27 do TST. “COMISSIONISTA (mantida) – Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
É devida a remuneração do repouso semanal e dos dias feriados ao empregado comissionista, ainda que pracista.” 
A remuneração do repouso integra o salário.
E se o empregado tiver feito horas extras somente nalguns dias da semana? Ele fará jus à média das horas extras trabalhadas naquela semana. 

Aquisição do direito ao repouso e à sua remuneração
São coisas distintas. É o direito de não trabalhar e o direito de receber por aquele dia. Para que se adquira o direito de repousar, basta que chegue o dia que foi ajustado! Dies interpellat pro homine. 
Para que o empregado tenha direito de receber por aquele dia, há a norma do art. 9º da Lei 605/49. Tudo que ele precisa é trabalhar durante toda a semana, nos seis dias anteriores. Exceto em caso de falta justificada. 
Ausências justificadas estão nos arts. 131 e 473 da CLT. $$$$$$$$$$$$$$$$$ $$$$$$$$$$$$$$$$$ 
As situações nas quais o empregado pode ausentar-se e ainda assim ter remuneração é qualquer licença médica, desde que não ultrapasse 15 dias, ou será benefício previdenciário.
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Pagamento de dia de feriado trabalhado...
Súmula 146 do TST e 461 do STF. Divergem.

Férias
Constituem o quarto período de repouso do trabalhador. Rege-se pelos arts. 129 a 152 da CLT, bem como a CF, no art. 7º, inciso XVII e Convenção 132 da OIT.
Temos as férias individuais e as coletivas. Individuais são as inerentes ao contrato de cada trabalhador, independente de dois haverem coincidentemente tirado férias no mesmo período. 
Nas férias individuais, temos o período aquisitivo ou aquisição e a concessão. Art. 130 fala sobre a aquisição. 
Férias são adquiridas no dia anterior àquele em que completaria um ano. Começando a trabalhar hoje, 27/10/10, o empregado irá adquirir férias dia 26/10/11.

